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EK-1 GUNSU ENERJi SISTEMLERi VE KONFOR TESISLERi SAN. TiC. A.S. VERi SAHiBi BASVURU FORMU



1. GIiRiS
1.1 Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yirirllige girmis ve
halen yrirlikte olan bir kanundur. isbu GUNSU ENERJi SISTEMLERI VE KONFOR TESISLERI SAN. TiC.
A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile (“Politika”), GUNSU ENERJi SISTEMLERI VE
KONFOR TESISLERI SAN. TiC. A.$.nin (“Giinsu A.S.” veya “Kurum”) kanuna uyumlulugunun saglanmasi
ve Glnsu A.S. tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin yuktumluliklerin yerine
getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Glinsu A.S.
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ergevede Politika, Glinsu A.S. tarafindan
kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Glinsu A.S.nin isledigi tim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir. Ozetle isbu politika, Giinsu A.S. ¢alisanlari
haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Gunsu A.S. calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, Politika’nin kapsaminda
olmayip, Giinsu A.S. Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikas’'nda ayrica
dizenlenmektedir.

Politika’da kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.
1.2 Yiiriirliik ve Degisiklik

Politika, Glinsu A.S. tarafindan 03.08.2022 tarihinde revize edilmis ve internet sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak lzere yirirlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen
diizenlemelerin gelismesi halinde mevzuat hiikimleri uygulanir.

Glnsu A.S., yasal dlzenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin glincel versiyonuna Giinsu A.S. web sitesinden [ https://gunsu.com.tr] erisilebilir.

2. GENEL BiLGILENDIRME VE TEMEL iLKELER
2.1 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

islenen kisisel veriler, Giinsu A.S.’nin {iriin ve hizmetlerinin tiirii ve niteligine gére degisebilmektedir.
Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, ¢cagri merkezi, internet sitesi,
sosyal medya mecralari, is iliskisi icerisinde oldugu kurumlar, paydaslar ve benzeri vasitalarla sozli,
yazili ya da elektronik olarak toplanabilmektedir.

Glinsu A.S.’ye ait Grlin ve hizmetlerden yararlanildigi middetce kisisel veriler islenebilecek ve verilerin
dogrulugu ve giincelligini saglamak amaciyla gerektiginde giincellenebilecektir. Ayrica, Urin ve
hizmetlerden yararlanmak amaciyla, Glinsu A.S.nin ofis binalari, subeleri, fiziken ziyaret edildiginde
veya cagri merkezleri kullanmildiginda, internet sayfalari ve/veya sair sosyal ve dijital mecralari ziyaret
edildiginde veya Giinsu A.S. nin dlzenledigi/katildigi etkinlik, seminer, organizasyon, egitim, fuar gibi
faaliyetlere katilindiginda da kigisel veriler islenebilecektir.

2.2 Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Usulii

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi, Ginsu A.S.'nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve insan kaynaklari politikalarinin yurutidlmesi amaclariyla ve Kisisel Verilerin elde



edilmesi esnasinda bildirilecek diger sair amaglarla, KVKK Madde 5 ve Madde 6’da belirtilen kisisel veri

isleme sartlari ve amaclari dahilinde ve asagida belirtilen amaglar dahilinde gerceklestirilecektir.

Miusteriye (miisteri ve potansiyel misteriler) veya is ortagina (is ortaginin tizel kisi olmasi
halinde is ortagi yetkilisine) ait Kisisel Veri ayrica onay alinmadan bir sézlesmenin kurulmasi,
uygulanmasi ve sonlandiriimasi igin islenebilir. S6zlesme 6ncesinde ve sdzlesmeye baslama
asamasinda kisisel veriler; teklif hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da Kisisel Veri
Sahibinin s6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir.

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agik¢a belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir
hukuki yikimlulGgin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan iglenebilir. Veri
islemlerinin tir ve kapsami, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve
ilgili yasal hiikimlere uygun olmalidir.

Kisisel veriler, sirketin mesru bir menfaati igin gerekli oldugunda da ayrica onay alinmadan
islenebilir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rn. alacaklarin tahsil edilmesi) ya da ekonomik
(6rn. sdzlesme ihlallerinden kaginma) menfaatlerdir.

Web sitelerinde veya uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi
durumunda ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile bilgilendirilmelidir.

Personel ya da personel adaylarini kapsayan is iliskileri ile ilgili Kisisel Veriler, is sézlesmesinin
kurulmasi, uygulanmasi ve sonlandirilmasi igin gerekli olmasi halinde ayrica onay alinmadan
islenmektedir. is iliskisi baslatilirken adaylarin Kisisel Verileri islenmektedir. Eger aday
reddedilirse, adaya ait bilgiler aday daha sonraki bir se¢im asamasi igin uygun veri saklama
siiresi kadar muhafaza edilmekte bu slirenin sonunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

Calisana ait Kisisel Veriler, islemenin ilgili mevzuatta agik¢a belirtiimesi veya mevzuatla
belirlenen bir hukuki ylikimlaligin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan

islenehilir.

Calisana ait Kisisel Veriler, sirketin mesru bir menfaatinin gerektiginde de ayrica onay
alinmadan iglenebilmektedir. Calisanlara ait verilerin Sirketin mesru menfaatine dayanarak
islendiginde, islemenin o6l¢lli olup olmadigl incelenmektedir. Sirketin bu kontrol énlemini
almasindaki mesru menfaatinin ilgili calisanin korunmasi gereken bir hakkini ihlal etmedigi
kontrol edilmekte olup ve sadece dl¢ill olmasi halinde uygulanmaktadir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi ise, asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi, bu

sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir.

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmahdir.
Veri, sahibinin agik rizasi kapsaminda ve acik rizada belirtilen amaclarla islenir. Kural olarak,
asagidaki diger sartlarin varligi halinde veri sahibinin ayrica agik rizasinin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

Kanunda agik¢a dngorilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir.
Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri
ile sinirh olarak veri islenir.



Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinlGgin(
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasina dayali olarak verisi islenecek kisinin sézlesmenin taraflarindan birisi olmasi kosuluyla)
kisisel veriler islenebilir.

Gunsu A.S.'nin hukuki ytktmlaltklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde, veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme
amaci ile sinirli olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Ginsu A.S.nin
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

islenen verilerin KVK Kanunu’nda tanimlandigi sekilde Ozel Nitelikli Kisisel Veri olmasi halinde;
Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi olmasi halinde islenebilir; acik rizasi da yok ise, kisisel veri ancak
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki durumlarda
islenebilir.

Kisisel Veri Sahibinin saghg ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongdrilen hallerde,

Kisisel Veri Sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise, ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

2.3 Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Glnsu A.S., kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer alan genel ilkeler ile
sartlar karsilar ve kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK'ya uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla
su ilkelere uygun hareket eder;

Ginsu A.S., KVKK'nin 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve dirUstlik kuralina uygun
olarak isler, veri sahiplerine kargi “seffaflik” ilkesini benimser ve kisisel veri sahiplerine kendi
bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede, agiklik ve diristlik
esas alinir, toplanan kisisel verilerin islenme ve kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve
veriler bu cergevede islenir. Kisisel verinin, herhangi bir hukuki gerekce olmaksizin, veri sahibi
tzerinde olumsuz etkiye sebebiyet verecek sekilde kullanimindan kaginilir.

Gunsu A.S., isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar.



e Ginsu A.S., kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Giinsu A.S., kisisel
verileri, ylrtitmekte olduklar faaliyetlerle baglantili olarak, makul ¢ercevede ve gerekli oldugu
olglide isler.

e Ginsu A.S., isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten
kaginir. Bu gergevede, veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

e Glnsu A.S., TCK Madde 138 ve KVKK Madde 4 ve Madde 7'ye uygun olarak, isledikleri kisisel
verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngoériilen veya mevzuatta bir siire dngdrilmemis
ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza ederler. Bu kapsamda
oncelikle, islemeye konu kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta belirli bir sire
ongdrilip dngorilmedigi tespit edilir. Yasal bir siire belirlenmisse, bu siireye uygun davranilir.
Yasal siire belirlenmemisse, isleme amacinin gergeklesmesi icin gerekli olan sire belirlenir ve
kisisel veriler bu siireyle sinirh olarak saklanir. Siire bittiginde, verilerin daha uzun sire
saklanmasini gerektiren hukuki bir sebep yoksa Glinsu A.S. tarafindan re’sen veya ekte bulunan
veri sahibi basvuru formu araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin
talebi Gzerine veriler silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir. Kisisel verilerin soz
konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar highir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir. Ancak veri sorumlusunun
mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen
slirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla kisisel veriler, Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin
(on yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gegen zamanasimi siresinin sona
ermesinin ardindan kisisel veriler, yukarida belirtilen prosediire gore silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

o Kisisel veriler gizlilige tabidir. Yetkisiz erisimi, yasal olmayan islemleri, paylasimi, yanhslikla
kaybolmayi, degistiriimeyi veya tahrip edilmeyi engellemek icin uygun idari ve teknik
tedbirlerle korunmakta ve kisisel seviyede gizli tutulmaktadir.

2.4 Kisisel Verilerin Glivenligi

Giinsu A.S., KVKK Madde 12’ye uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek,
bu verilere hukuka aykiri erisimleri engellemek, bunlarin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve kisisel verilerin Gglincl kisilerce hukuka aykir olarak
islenmesine engel olmaktadir.

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Bu kapsamda Giinsu A.S. tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve sirketimiz bliinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.5 Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, isbu Yonetmelik’te belirtilen amaclarin yerine getirilmesine yonelik olarak, is ortakliginin
kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli olarak Gilinsu A.S.'nin is
ortaklarina, hissedarlarina, kanunen yetkili kamu kurumlari ve kuruluslarina, kanunen yetkili 6zel



hukuk kisilerine, Glinsu A.S.'nin tedarikgiden dis kaynakl olarak temin ettigi ve ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin sunulmasini saglamak amaciyla sinirl olarak Gilinsu A.S.
tedarikgilerine, hizmet alinan kisilere veya diger Uglinct kisilere KVKK Madde 8 ve Madde 9'da belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amacglan c¢ercevesinde gerekli glivenlik &nlemleri alinarak
aktanlabilecektir.

2.6 Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Madde 11’de Sayilan Haklar
KVK Kanunu Madde 11 uyarinca;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinc kisilere bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢iinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.
2.7 Veri Sorumlusuna Basvuru

Kisisel Veri Sahipleri, KVKK’nin uygulanmasiyla ve ilgili KVKK madde 11 kapsamindaki yukarida sayilan
taleplerini isbu Yonetmelik'in ekinde bulunan veri sahibi basvuru formunun islak imzali bir niishasini
Ginsu AS. iletisim adreslerine, posta, e-posta yahut iadeli taahhiitli mektup vasitasiyla veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle iletmelidir. Formun doldurulmasi veya
Gunsu A.S.'ye gonderilmesi hakkinda detayh bilgiler, ekte bulunan basvuru formunda yer almaktadir.

Giinsu A.S., talepleri en kisa stirede ve en geg 30 gin icinde sonuglandirir. Degerlendirme sonucu yazili
olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir ve talebin kabuli halinde KVKK'ya uygun sekilde geregi

yapilir.
Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde

basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabi 6grendigi tarihten itibaren 60 giin icinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’na KVKK madde 14 uyarinca sikayette bulunabilir.

Ancak KVK Kanunu kapsami disinda tutulan asagidaki haller icin Kisisel Veri Sahibi bu konularda
yukarida sayilan haklarini ileri stiremezler;



Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtivenligini, kamu dlzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bhilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gtvenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan vyiritlilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK geregince asagidaki hallerde Kisisel Veri Sahibi zararin giderilmesini talep etme hakki harig diger

haklarini agagida belirtilen durumlarda ileri siremezler;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

Paylasilan bilgilerin/verilerin dogru olmasi, KVKK anlaminda veri (izerinde sahip olunan haklarin

kullanabilmesi ve ilgili diger mevzuat énemli olup, yanhs bilgi verilmesinden dogacak sorumluluklar

tamamen Kisisel Veri Sahibi’'ne aittir.

3. VERi GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIRLER

Glnsu A.S., kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik

gerekli her tiirlt teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK'nin 12(1). maddesinde 6ngoriilen tedbirler
sunlardir;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,

Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

Bu kapsamda Gilinsu A.S., asagidaki tedbirleri almistir;

3.1 idari Tedbirler

Gunsu A.S., kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

Ginsu A.S., islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na bildirir.



e Gunsu A.S., kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile
gerceve sozlesme imzalar veya sézlesmelere ekleyecegi hikiimler ile veri glivenligini saglar.

e Ginsu A.S., kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, hukuka aykiri erisimin engellenmesi, givenli
ortamda saklanmasi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline bu
hususlarda gerekli KVKK egitimlerini verir.

e Glnsu A.S., gerekli gordlgi hallerde, Gglinci kisilerce, uhdesinde olan gizli bilgilerin KVKK'ya
uygun sekilde korunup korunmadiginin denetlenmesini saglar.

3.2 Teknik Tedbirler

e Ginsu A.S., veri glivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli KVKK egitimlerini verir.

e Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, bilgi teknolojileri risk
degerlendirmesi ve is etki analizinin gerceklestirilmesi stireglerini ylratar.

* Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek ve/veya gbzlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

e Bilgi teknolojileri birimlerinde galisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

s Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin teknolojideki gelismelere uygun teknik
onlemler alinir, periyodik olarak glincellenir ve yenilenir.

s Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilir ve hukuka uygun bir bicimde yedekleme programlar kullanihir.

4. GUVENLIK KAMERASI KULLANILMASI iLE KAYIT ALTINA ALINAN GORUNTU KAYITLARININ
iISLENMESI

Gunsu AS. tarafindan, tesis ve isletmelerinin genel ve ticari glivenliginin temin edilebilmesi amaciyla,
KVKK’'da ongoriilen ve isbu Yonetmelik'te yer verilen temel ilkelere uygun olarak ziyaretgilerin,
¢alisanlarin ve diger ilgili kisilerin glivenlik kamerasi ile goriinti kaydi alinmakta ve bu kayitlar islenme
amaclarina uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.
GorintU kaydi alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, gérinti kaydi alindigina dair
uyan gorindr bir bigimde yer almaktadir. Glinsu A.S. tarafindan yirtilen glivenlik kamerasi ile izleme
faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiriilmektedir.
Ayrica, s6z konusu faaliyetler kapsaminda Giinsu A.S. tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak KVKK basta olmak izere ilgili tim mevzuatta ongodrilen yikimliliklere uygun hareket
edilmektedir. Mahremiyetin yliksek oldugu yerlerde ise goriintiileme yapilmamaktadir.

5. BINA, iISLETME GIiRiSLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIRi$ CIKISLARININ TAKIBI

Gunsu AS. tarafindan, glivenligin saglanmasi ve isbu Yénetmelik’ te belirtilen amaglarla, Giinsu A.S.
binalarinda ve isletmelerinde misafir giris gikislarinin takibine yénelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.



6. ZIYARETGILERE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE ILiSKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Ginsu A.S. tarafindan glivenligin saglanmasi ve bu Yonetmelik’ te belirtilen amaglarla, Glinsu A.S.
tarafindan bina ve isletmeleri igerisinde kaldigi siire boyunca talep eden ziyaretgilere internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651 Sayilh Kanun ve bu
Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gére kayit altina alinmakta, bu kayitlar
ancak vyetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Gilinsu A.S. iginde
gerceklestirilecek denetim silireglerinde ilgili hukuki yUkimliligi yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bu Yonetmelik, Giinsu A.S. insan Kaynaklari Departmani tarafindan takip edilir. Bu kapsamda;

e Veri Sorumlusu; Glinsu A.S. veri tabaninda kayith olan kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyerek, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
ve Veri Sorumlulari Sicili'ne veri sorumlusu kaydini gerceklestirerek, kayith veri sorumlusu
sifatina haiz olacagini beyan eder.

e Verilisleyen; Giinsu A.S.'nin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlzel kisiler olacaktir.

e Sorumluluk; Kisisel verilerin Glinsu A.S. adina baska bir gercek veya tilizel kisi tarafindan
islenmesi halinde veri sorumlusu olarak Ginsu A.S. ile veri isleyen kisiler, tedbirlerin alinmasi
konusunda mustereken sorumlu olurlar. Giinsu A.S. veri sorumlusu olarak, kendisi ile kisisel
verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklari giivenin, is ortaklari, hizmet saglayici, tedarikgi ve
yiklenicileri tarafindan da ayni sekilde strdirilmesinin saglanmasi igin periyodik olarak veri
isleyenlerin gizlilik politikasina uyumunu denetler.



EK 1: GUNSU ENERJI SISTEMLERI VE KONFOR TESISLERI SAN. TiC. A.S.
VERI SAHiBi BASVURU FORMU

1. Basvuru Hakkiniza iliskin Genel Bilgilendirme

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 11. maddesi uyarinca veri sahibi olarak Giinsu Enerji

Sistemleri ve Konfor Tesisleri San. Tic. A.S. (“GUNSU” veya “Kurum”) basvurarak asagida yer verilen taleplerde

bulunabilirsiniz:

(1)
()
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Ggiinci kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi ticlinch
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kurumumuz Kanun’un 13. maddesine dayanarak basvurunuzu talebin niteligine gére en kisa slirede ve en geg

otuz (30) giin iginde sonuglandiracaktir.

2. Basvuru Yontemi

isbu haklariniz kapsamindaki taleplerinizi Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig'in 5. maddesi geregince; yazili olarak veya elektronik posta adresi, giivenli elektronik imza, mobil

imza ya da 6nceden Kurumumuza bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi

kullanmak suretiyle kurumumuza iletebilirsiniz.

Veri Sahibi tarafindan basvuru yapilmasi esnasinda yazil bagvuru kanallarina iliskin asagidaki agiklamalara dikkat

edilmelidir.
BASVURU YONTEMI BASVURU YAPILACAK ADRES BASVURUDA GOSTERILECEK BILGI
Ginsu Enerji Sistemleri A.S. Zarfin/tebligatin Gzerine “Kisisel
Islak imzali sahsen bagvuru veya Noter Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Verilerin Korunmasi Kanunu
Yazili Olarak Bagvuru i} - i
vasitasiyla Atatiirk Bulvari No:25 Désemealt: / Kapsaminda Bilgi Talebi”
Antalya yazilacaktir.
Sistemimizde Bulunan Sirketimizin sisteminde kayith bulunan E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Elektronik Posta Adresi ile elektronik posta adresiniz kullanilmak kvkk@gunsu.com.tr Verilerin Karunmasi Kanunu Bilgi
Basvuru suretiyle Talebi” yazilacaktir
. . Mobil imza/e-imza icerecek bigimde .
Sistemimizde Bulunmayan i o . E-posta’nin konu kismina “Kisisel
. L Sirketimizin sisteminde bulunmayan L o
Elektronik Posta Adresi ile ; T kvkk@gunsu.com.tr Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
elektronik posta adresinizi kullanmak o
Bagvuru i Talebi” yazilacaktir
suretiyle
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3. Kimlik ve iletisim Bilgileriniz

Lutfen sizinle iletisime gecebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz adina asagidaki alanlari doldurunuz.

Ad-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi /

Diger Ulke Vatandaslan igin
Pasaport Numarasi veya Kimlik
Numarasi

Tebligata Esas Yerlesim Yeri
Adresi / Is Yeri Adresi

Cep Telefonu

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

4. Sirketimiz ile iliskiniz

Misteri Calisan Eski Calisan Diger (Belirtiniz)

O O ]

5. Talep Konusu

Kisisel verilerinize iligkin talebinizi asagida agik¢a yazmanizi rica ederiz. Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya
eklenmelidir.

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Kurumunuza yapmis oldugum basvurumun Kanun’un 13. maddesi
uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerimin dogru ve giincel oldugunu, Kurumunuzun
basvurumu sonuglandirabilmek adina ilave bilgi talep edebilecegini ve ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
Kurul tarafindan belirlenen tcreti 6demem gerekebilecegi hususunda aydinlatildigimi beyan ve taahhit ederim.

Yanitin 2’nci bélimde saglamis oldugum posta adresime génderilmesini istiyorum. EI
Yanitin 2’'nci bélimde saglamis oldugum elektronik posta adresime génderilmesini istiyorum. I:I
Yanitin 2’'nci bélimde saglamis oldugum faks numarama gonderilmesini istiyorum. l:l
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Basvuruda Bulunan ilgili Kisi (Veri Sahibi)

Adi Soyadi
Basvuru Tarihi
imza
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